DIVULGATION D’'UN ACTE REPREHENSIBLE
Le formulaire papier peut étre transmis :

e par courriel a secretariat_general@cstj.qc.ca
e ou par la poste a I'adresse suivante :

Divulgation d’un acte répréhensible

Confidentiel — Secrétariat général et affaires juridiques
Cégep de Saint-Jérome

455, rue Fournier, bureau A-104

Saint-Jérome, Québec 17Z 4V2

IDENTIFICATION

Prénom et nom :

Etes-vous un membre de la communauté | O Oui*
collégiale?

O Non

*Est membre de la communauté collégiale toute personne a I'emploi du Cégep, incluant le personnel
syndiqué, le personnel cadre et hors-cadre, le personnel occasionnel, les étudiantes et étudiants, et les
stagiaires.

Coordonnées pour communication confidentielle

Indiquez une fagon de communiquer avec
vous de facon confidentielle parmi les
suivantes.

Téléphone (permission de laisser un

message?):
Poste (s'il y a lieu) :
Courriel :

Adresse postale, ville, code postal :

Ne désire pas laisser de coordonnée

Personne(s) participante(s) a l'acte répréhensible

Prénom et nom (1) :

Employé du Cégep de Saint-Jérome (1) : O Oui

O Non

Adresse postale, ville, code postal (1) :

Prénom et nom (2) :

Employé du Cégep de Saint-Jérome (2) : O Oui

O Non

Adresse postale, ville, code postal (2) :

Description des faits

Décrivez les faits observés :



mailto:signalement@crosemont.qc.ca

En quoi s’agit-il d’'un acte répréhensible :

Conséquences possibles sur le Cégep de
Saint-Jérébme, la santé ou la sécurité des
personnes ou sur I'environnement :

Si l'acte n’a pas encore été commis, est-il
possible de le prévenir? :

Date(s) et lieu de I'acte répréhensible

Date :

Caractere répétitif, veuillez préciser :

Lieu :

Autres personnes impliquées ou témoin

Prénom et nom (1) :

Employé du Cégep de Saint-Jérome (1) : O Oui
O Non

Adresse postale, ville, code postal (1) :

Prénom et nom (2) :

Employé du Cégep de Saint-Jérome (2) : O Oui
O Non

Adresse postale, ville, code postal (2) :

AUTRES INFORMATIONS

Eléments de preuve ou document en votre
possession, s'il y a lieu :

Transmettre le(s) document(s), s'il y a lieu :

Démarches effectuées (gestionnaire,
syndicat, membre du personnel) :

Crainte ou menaces de représailles :

Toute autre information utile au traitement de
la divulgation :

Commentaires supplémentaires :




